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誠実、素直、意欲的な態度を求めます。困
難に直面した時も環境のせいにしないで、
自分自身を省みる態度が大事です。幸せに
なるため、苦手な仕事にもチャレンジする気
持ちをもってもらいたいと思います（社長談）

御殿場営業所 営業
前田 睦実さん
主に静岡県東部の建設・土
木のお客様に、高所作業車・
バックホー・照明などのレン
タル機材の促進をさせてい
ただいています。
レンタルシステム東海に入社

を決めたのは、小回りが利く細やかな営業力とアット
ホームな社風に惹かれたからです。入社してまだ1年
ほどなのですが、なかなか新規開拓の成果が出ない

苦しい時期がありました。他の会社なら所属部署のみ
に相談するパターンが多いと思いますが、事務、整
備という違う部署からアドバイスをもらうことができ、
実績につなげることができました。社内全体のチーム
ワークがしっかり確立している会社だと感じました。

当社の魅力は何といってもまず、風通しの良さで
す。社内は役職名では呼ばず「名前+さん」でよ
び、お互いいが尊重し合い、思いやって仕事をし
ています。また本人のやる気を大切にし、応援し
てくれている会社です。例えば営業については、

「ノルマ」はなく目標を自分で設定し、自分らしく、
主体的に働くことができます。さらに、当社は東
証一部上場企業「ジェコス㈱」１００％出資会社
なので、コンプライアンスもしっかりとしており、
一人ひとりが守られながら安心、安全に働くこと

ができる環
境ができて
います。

私たちは主に、高所作業車・
発電機・バックホーなどの
建設、土木機械をお客様（建
設業）に「貸す」レンタル
事業を行っています。必要
な時に必要な機械を利用し

たいニーズにこたえるため、建設機械は今、「買う」
より「借りる」時代となっています。現在使用され
ている建設機械の８割近くはレンタル機械ともいわ
れています。実は地味にスゴイ建機レンタル業界な

んです！！でも、当社の扱う商品は物だけではありま
せん。レンタルというお客様の手元に商品が残らな
い業種だからこそ、社員一人ひとりの「思いやり」
の心が当社の大切な商
品となります。この「思
いやり」の心をもって、
お客様のニーズを的
確にキャッチして、 提
案、営業していきたい
と日々活動しています。

https://gecoss.com/tokai/事務管理部　鈴木 希美　 
k-suzuki@renttalsystemtokai.com

053-431-2525静岡県浜松市東区貴平町74

カブシキガイシャ レンタルシステムトウカイ
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株式会社 レンタルシステム東海

●勤務地： 
浜松市東区（本社）、静岡市清水区、焼津市 
御殿場市、愛知県小牧市

●採用実績（2020年度）： 
　事務職1名

●インターンシップ　応相談

●初任給（手当含む）： 
201,300円〜（大学院・大学卒） 
189,500円〜（短大・高専・専門卒） 

●年間休日：110日

●平均有給消化日数：12.1日

●離職数及び採用数（新卒者）： 
離職0名/採用1名（2017年度） 
　　0名/　　1名（2018年度） 
　　1名/　　1名（2019年度）

●入社後1年間の主な行事：
◦新入社員研修
◦他部門別研修
◦同行営業研修

●設立：1990年1月31日
●資本金：3,000万円
●売上高：18億4,795万円
●従業員数（単独）：51名

うち正社員：46名
●代表者： 

代表取締役　池谷 賢二

創立30周年式典 令和2年2月

本社（浜松市東区）

2019.4.1入社

社員メッセージ
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◎社会貢献度の高い事業に携わりたい！
◎�人と接することが好きで、営業職に興味

がある！
◎地道にコツコツ継続することが得意！

採用教育課　山下さん
入社から丸5年経ちま
したが、働き易い環境
で楽しく仕事をしてい
ます！福利厚生やボー
ナスも充実しており、
社員旅行にも沖縄・タ
イと2回参加、普段な

かなか会うことのできない社員と交流したり、横
のつながりが拡がった瞬間でした。
レンタル業界はまだまだマイナーではあります

が、伸び盛りのこの穴場
業界をどんどん皆さんに
広めたいと思っていま
す!!

お客様から一番頼られるレンタル会社でありたい
経営理念として掲げる“新鮮な提案力”“高度な
サービス力”。これらを通して、顧客の多様なニー
ズに応えられることが最大の強みです。
①豊富なアイテムと徹底した管理・フォロー体制
②業界トップクラスを誇る約6,000種類の機械
③各地域に設けられた管理センター
④土木建築向け/工場向けに合わせた商品管理方法
⑤出庫前に必ず商品を点検する品質管理体制
⑥高品質の維持（営業職を上回る整備職が在職）

業界内でも、ここまでの体制を整えている会社は
珍しく、多くの顧客に支持されています。

“レンタル”という発想で、様々な企業・ビジネ
スの課題を解決します。
レントでは、産業機械（フォークリフト・高所作
業車）、建設機械（掘削機・
ダンプ）を基軸に電動工具、
レンタカー、アート等のレ
ンタル事業を展開していま
す。あなたのチカラで“レ
ンタル”を世の中に広めて
みませんか？

https://www.rent.co.jp人事部採用教育課 　山下・高巣　 
jinji-7009@rent.co.jp

054-265-2219静岡県静岡市駿河区国吉田1丁目6番10号

カブシキガイシャ レント
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株式会社 レント

●勤務地： 
静岡県東部・中部・西部、埼玉県、千葉県、東京都、
神奈川県、愛知県、三重県

●採用実績（2020年度）：営業職13名 
　フロント職4名　事務職9名　整備職6名

●インターンシップ　有（見学型）

●初任給（手当含む）： 
238,188円〜（営業職　大学卒以上） 
226,625円〜（フロント職　大学卒以上） 
196,000円〜（事務職　大学卒以上） 
233,563円〜（営業職　短大・専門卒） 
222,000円〜（フロント職　短大・専門卒） 
192,000円〜（事務職　短大・専門卒）

●年間休日：115日

●平均有給消化日数：6日

●離職数及び採用数（新卒者）： 
離職3名/採用19名（2017年度） 
　　9名/　　27名（2018年度） 
　　3名/　　23名（2019年度）

●入社後1年間の主な行事：
◦新入社員研修
◦フォローアップ研修
◦商品知識研修
◦各職種の定期研修

●設立：1984年6月12日
●資本金：13億8,900万円
●売上高：362億7,800万円
●従業員数（単独）：1,062名

うち正社員：950名
●代表者： 

代表取締役社長　田島 潤一

勤務地

毎年20 ～ 30名の方が入社されます！
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当社では、将来的に街づくり開発を企画で
きる、デベロッパー人材を必要としていま
す。幅広い分野に興味を持ち、自己啓発に
努め、常に挑戦する、チャレンジ精神にあ
ふれる人材を求めています。

不動産開発部　佐野 智咲さん
分譲宅地の企画開発や建売住宅
の販売を行っています。自ら企
画したイベントでの接客、ハウ
スメーカー等への営業を行って
います。不動産はお客様にとっ
て大きな、大切な買い物ですが、

取引においては専門的な知識が必要とされること
が多くあります。お客様に資金・法律・手続に関
すること等、不安がなくなるように説明し、納得
していただけたときに、やりがいを感じます。今

後は、お客様に更にご満足していただけるよう、
知識をアップデートし、営業のスキルを高めてい
きます。また、新しい分譲地の開発においては、
いずれ自分が中心となって街づくりを進められる
ように学んでいきます。

多様な開発手法を組み合わせた複合都市開発を
行っています。また、市街地再開発事業により、
土地の有効活用したコンパクトシティの実現を目
指しています。
自社で企画した分譲マンションや、誘致した店舗・
工場等、様々な建築物の設計監理・施工管理も行っ
ています。
近年は従来の不動産事業に加え、不動産証券化事
業として、様々な賃貸収益物件の開発、さらには
REIT（不動産投資信託：投資家から集めた資金

をもとに、不動産に投資し、その賃料収入等から
生じた利益を分配する金融商品）の設立を目指し
ています。

商業店舗・工場・物流施設などの企業誘致や、分
譲マンション・分譲宅地などの不動産開発を行う

「デベロッパー」と
して、静岡県の市町
村をもっと魅力的な
街につくり上げ、地
域社会の活性化に貢
献する【総合街づく
り企業】です。

https://www.yoshicon.co.jp経営管理本部　伊牟田 洋介　 
kyujin@yoshicon.co.jp

054-205-6363静岡市葵区常磐町一丁目4番地の12

ヨシコン カブシキガイシャ
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ヨシコン 株式会社

●勤務地： 
静岡市葵区 
転勤なし

●採用実績（2020年度）： 
　総合職4名

●インターンシップ　有（見学型・実習型）

●初任給（手当含む）： 
230,000円〜（総合職（院了）） 
220,000円〜（総合職（大卒）） 

●年間休日：111日

●平均有給消化日数：10.6日

●離職数及び採用数（新卒者）： 
離職2名/採用4名（2017年度） 
　　3名/　　5名（2018年度） 
　　2名/　　5名（2019年度）

●入社後1年間の主な行事：
◦新入社員研修
◦新入社員外部研修
◦社員旅行（2年に1回）
◦納涼祭

●設立：1969年1月13日
●資本金：1億円
●売上高：175億円
●従業員数（単独）：204名

うち正社員：102名
●代表者： 

代表取締役社長　吉田 尚洋

勤務地勤務地


